Dohoda o pracovní činnosti
uzavřena dle ust. § 76 a násl. zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů mezi
název: XXXXXXXXXX 

se sídlem: XXXXXXXXXX, XXXXXXXXXX, XXX XX 
IČ: XXX XX XXX, číslo účtu: XXXXXXXXXX/XXXX
(dále jen zaměstnavatel) 

a

jméno: XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX


bytem: XXXXXXXXXX, XXXXXXXXXX, XXX XX


RČ: XXXXXX/XXXX
(dále jen zaměstnanec) 

článek 1 – Druh práce a povinnosti
1. Zaměstnanec se touto dohodou zavazuje vykonat pro zaměstnavatele tuto pracovní činnost: XXX_přesná_specifikace_činnosti_XXX (dále jen práce).
2. Zaměstnanec je povinen podle pokynů zaměstnavatele vykonávat přidělené práce osobně, svědomitě a řádně podle této dohody. Dále je zaměstnanec povinen řídit se pokyny zaměstnavatele a příslušnými předpisy.


článek 2 – Místo a doba výkonu práce

1. Místem výkonu práce je XXX_místo_včetně_adresy_XXX.
2. Tato dohoda se uzavírá na XXX_specifikace_období_XXX.

článek 3 – Rozsah výkonu práce

Pracovní činnost specifikovanou v článku 1 této dohody bude zaměstnanec pro zaměstnavatele vykonávat v dohodnutých dnech od XX:XX do XX:XX hod.


článek 4 – Odměna za vykonanou práci

1. Zaměstnanci náleží za vykonanou práci odměna ve výši XXXXXXXXXX Kč za každou 1 hodinu vykonané práce. 

2. Odměna je splatná do XXXXXXXXXX dne následujícího kalendářního měsíce.


článek 5 – Závěrečná ustanovení

1. Zaměstnanec se zavazuje postupovat tak, aby nezpůsobil zaměstnavateli škodu.
2. Platnost a účinnost této smlouvy nastává ke dni podpisu smlouvy oběma stranami.

3. Strany se dle z. č. 216/1994 Sb. dohodly, že veškeré jejich spory vzniklé z tohoto závazkového vztahu či v souvislosti s ním budou rozhodovány v rozhodčím řízení ("RŘ") před jediným rozhodcem ad hoc. Výslovně pověřují předsedu představenstva Unie pro rozhodčí a mediační řízení ČR, a.s., IČ: 27166147 ("Unie"), aby vybral pro RŘ rozhodce, a opravňují ho, aby k výběru rozhodce zmocnil další osobu. K rukám předsedy představenstva Unie se na adresu Cejl 91, 602 00 Brno podává žaloba a tato adresa je i doručovací adresou rozhodce a místem, kde bude RŘ probíhat. Strany tímto výslovně pověřují rozhodce, aby určil cenu RŘ, a dohodly se, že RŘ bude provedeno za cenu, která je případným vybraným rozhodcem zveřejněna na www.urmr.cz ke dni podání žaloby. U sporů s mezinárodním prvkem se cena RŘ zvyšuje o polovinu. Takto je zpoplatněn i nárok uplatněný jako vzájemný návrh nebo námitka započtení v celé jejich výši. Zastavením řízení nezaniká nárok rozhodce na úhradu ceny RŘ, zaplacená cena RŘ se nevrací. Strany pověřují rozhodce, aby RŘ vedl v češtině, písemně bez ústního jednání, rozhodnutí vydal bez odůvodnění, a souhlasí, že může pověřit k administrativní a ekonomické činnosti v rámci RŘ třetí osoby, a v tomto rozsahu ho zprošťují mlčenlivosti. Strany dohodly, že o případném vyloučení rozhodce rozhodne předseda dozorčí rady Unie, cena RŘ je nákladem řízení, může jim být doručováno na adresy uvedené v dokumentu obsahujícím rozhodčí smlouvu a že v RŘ se přiměřeně použijí ustanovení OSŘ o postupu při doručování; uložení u soudu nahrazuje uložení u rozhodce a vyvěšení na úřední desce soudu nahrazuje zveřejnění na www.urmr.cz.
4. Před uzavřením této dohody zaměstnavatel seznámil zaměstnance s právy a povinnostmi, jež pro něho vyplývají z této dohody, a s pracovními a jinými předpisy vztahujícími se k vykonávané práci. Zaměstnanec byl rovněž seznámen s předpisy o zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a s protipožárními předpisy, jež musí dodržovat.

5. Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech a po jejím podpisu si každá ze stran ponechá po jednom stejnopisu.
6. Smluvní strany prohlašují, že si smlouvu přečetly, jsou oprávněny smlouvu uzavřít, její obsah je jim znám a na důkaz své svobodné a vážné vůle připojují svůj podpis.

V XXXXXXXXXX dne XX. XX. XXXX
V XXXXXXXXXX dne XX. XX. XXXX

…………………………………………………
…………………………………………………

zaměstnavatel
zaměstnanec
